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CFE-CGC Safran / Snecma

Structure, Représentativité, Négociations
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STRUCTURES DES INSTANCES REPRÉSENTATIVES 
DU PERSONNEL
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POIDS DANS UN ACCORD
NIVEAU SAFRAN
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� Safran 
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10% : plancher de représentativité

30% : plancher pour signer un accord seul

50% : plancher pour bloquer la signature d’un accord
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POIDS DANS UN ACCORD
NIVEAUX SAFRAN / SNECMA / GENNEVILLIERS

� Safran / Snecma / Gennevilliers
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EVOLUTION DES SUFFRAGES
NIVEAUX SAFRAN / SNECMA / GENNEVILLIERS

� Safran
� 69,5 % de participation
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� Snecma
� 68,7 % de participation

� Gennevilliers
� 79,8 % de participation
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LES NÉGOCIATIONS

� Le dialogue social est principalement centralisé au  niveau Safran
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� Snecma
� NAO, Intéressement
� Egalité Professionnelle
� AM, Tech, Cadres
� CET
� Tutorat, …

� Gennevilliers 
� Potentiellement

� Horaires Variable,
� SD
� Changements horaires

� En 2015
� Négo mise en place CHSCT

� Safran
� Prévoyance, Assurance Individuelle Accidents
� GPEC, Formation
� Participation, PEG, PERCO
� Stress, Handicap, Qualité de Vie au Travail
� Seniors, Contrat de génération, …

Niveau Local :
� Là où vous avez le plus facilement de l’impact

Le poids d’un syndicat dans les négociations dépend 
de la force de sa base et de sa capacité de mobilisation

� Faites nous remonter vos souhaits 
(réalistes) de négociations
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AUTRES ACTIONS

� … sur le plan économique, sur la gouvernance …

� Interventions dans les instances  (CCE, CG …) 

� AG de Safran

� Tracts sur résultats, activation des comptes …

� Contacts APE, ministères …

� Mutuelles …
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Action Locale

DP (Délégués du Personnel)

CHSCT (Comité Hygiène Sécurité Conditions de Travail)

CE (Comité d’Etablissement)

Commissions

/02/
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ELUS DP : RÔLE & ACTIONS SUR GENNEVILLIERS

� Délégués du personnel :
� Représenter le personnel auprès de l’employeur sur les questions/réclamations relatives à la 

réglementation du travail (code travail, convention collective, accords)
� Les réclamations peuvent être individuelle ou collective 
� Les réunions sont mensuelles (actuellement 4ème jeudi de chaque mois)
� Nous posons VOS questions , alors n’hésitez pas à nous les faire remonter
� Exemple de questions récentes :

� Problème de passage piéton au P9,
� Indemnités et conditions de déplacement,
� Cadres du soir, …

� Le DP peux aussi accompagner individuellement un salarié dans ses démarches auprès de 
l’entreprise ou lors de difficultés ponctuelles.
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� Stéphane Garyga Forges
� Cambefort Arnaud BE Turbine
� Valérie Kipfer AQ Fonderie
� François Tiévant Labo

� Thierry Wattellier Labo
� Sylvia Fleury Fans
� Stephane Garcia Moyen Gén.
� Alain Deboeuf Usinage
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ELUS CHSCT : RÔLE & ACTIONS SUR GENNEVILLIERS

� Membres des Comité Hygiène Sécurité & Conditions de  Travail :
� Ils peuvent être saisis pour toute questions relatives à 

� l’Hygiène, 
� la Sécurité 
� les Conditions de Travail, 

� Rôle de prévention en matière de risque professionnel.
� Consultés en cas de :

� modification de l’organisation et des Conditions de Travail, 
� changement technologique important, 
� de nouveaux projet.

� Ne concerne pas que les ateliers !

� À Gennevilliers il y a un CHSCT par bâtiment 
+ un de coordination. 
Nous participons aux 4 :

� CHSCT A � Forge/Fan
� CHSCT B � Fonderie
� CHSTC C � Usinage
� CHSCT D � Coordination 
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� par 
� le Chef d’établissement, 
� le CE, 
� les DP, 
� les salariés du secteur concerné.

B : Fonderie 

C : Usinage D : Coordination

A : Forges-Fans 
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� Thierry Wattellier

� Bruno Sébilet

� Florian Michalowski

� Alain Deboeuf

� Alain Lonqueu

� François Tiévant

� Arnaud Cambefort

ÉLUS CLE

� Le CE est obligatoirement consulté sur les question s relatives à :
� l’organisation, 
� la gestion de l’entreprise, 

� notamment sur les mesures de nature à affecter
� le volume ou la structure des effectifs, 
� la durée du travail, 
� les conditions d’emploi, de travail et de formation professionnelle des 

salariés. 

� Avant toute prise de décision de l’employeur � le CE est informé. 
� C’est l’occasion pour ses membres de formuler des propositions et d’obtenir 

des réponses à leurs interrogations.  
� Ainsi les membres du CE peuvent communiquer avec pertinence vers 

les salariés .

� Le CE gère également les activités sociales et cult urelles  via des 
commissions : 

� restaurant, vacances, culture loisirs, activités sportives, logement, enfance, 
retraités. 

� La  CFE-CGC y est active.
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ELUS CLE : RÔLE & ACTIONS SUR GENNEVILLIERS

� Missions économiques
� obligatoirement consulté sur l’organisation, la gestion, les mesures ayant un impact sur le volume 

ou la structure des effectifs, les conditions et la durée de travail et la formation professionnelle

� Œuvres sociales
� activités sociales et culturelles (vacances, sports, restaurant, …) : la représentativité actuelle des 

élus CFE-CGC nous donne un pouvoir limité dans ce domaine Il nous faut une implication 
importante et de la persuasion.

� Commissions :
� Commission économique (économie et fonctionnement entreprise) : TW AD FT FM
� Commission Formation : BS SF SG
� Commission Egalite Femmes-Hommes VK SF FM AM
� Commission vacances AL SG SF
� Commission culture loisirs AL AC
� Commission sport TW
� Commission enfance VK FT
� Commission restaurant d’entreprise CA AD TW
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� Et vous !
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COMMISSIONS OBLIGATOIRES DU CE :
VOS ELUS CFE-CGC

� Commissions :

� Economique :

� Egalité pro :

� Formation :

� Logement :

� Marchés :
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� Thierry Wattellier Labo
� Alain Deboeuf Usinage
� François Tiévant Labo
� Florian Michalowski BE Fans

� Sylvia Fleury Fans
� Valérie Kipfer Fonderie
� Antoine Maufras Moyen Gén.
� Florian Michalowski BE Fans

� Sylvia Fleury Fans
� Stéphane Garyga Forges
� Antoine Maufras Moyen Gén.
� Bruno Sébilet AQ Fans

� Sylvia Fleury Fans
� Stéphane Garyga Forges

� Bruno Sébilet AQ Fans
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Bilan 2014-2015

Axes
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UN BILAN 2014 / 2015

� Un bilan 2014 / 2015
� Une bonne élection 2015

� Par exemple cas des chèques vacances repris par la CGT

� De nouveaux membres actifs
� Professionnalisation du fonctionnement de la section
� Des tracts … (des distributeurs différents)
� Implication dans les commissions , les CHSCTs
� Action pour l’implantation de la Fonderie Expérimentale

� Nos axes pour l’avenir
� Avenir du site : pérennisation des compétences et activités industrielles
� Conditions de travail des salariés
� RSE, DD …
� Respect des accords 
� Influer sur œuvres sociales (adapter l’offre à la demande)
� Augmenter notre poids dans les négociations
� Intégrer des nouveaux militants et continuer le passage de relais des anciens
� Communication
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SALARIÉS INVESTIS � SECTION ACTIVE

�Investissement possible et bienvenu 
à plusieurs niveaux
� Elus 
� Commissions
� Vie section
� Adhésion
� Candidats
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LE TRAVAIL DE LA CFE -CGC AU CE

� Le travail avec les élus CGT :
� Nous n’avons qu’un pouvoir d’influence mais pas de décision (3 sièges sur 8)
� Evolution mutuelle pour dépasser les positions de principe et se faire confiance
� Des résultats de travail de concert (ex : choix du nouveau directeur ou de la bibliothécaire)
� NB : la gestion économique d’un CE n’est pas plus facile pour des CFE-CGC que pour des CGT

� Nos participations à l’évolution du Comité d’Etabli ssement :
� Aide au choix d’un nouveau logiciel de gestion � Permettra une meilleure transparence 

� notre objectif : l’utiliser pour analyser et améliorer l’équité entre les salariés

� Bureau du CE :
� Augmentation de la rigueur : réunions hebdo du bureau + CR systématiques

� NB : le nouveau directeur pousse à l’amélioration de la rigueur et de l’organisation.
� Refontes des règlements internes & ASC:

� Simplification et écriture des règles (déjà initié, mais à continuer)
� Mise à disposition du règlement à tous par le site internet du CE
� NB : la simplification des règle permet aussi de fluidifier la gestion de l’offre et sa gestion administrative

� A venir : Organisation d’une enquête CE pour faire remonter le besoin de la base en 
terme d’évolution des offres CE � Vos souhaits d’évolutions !
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LE TRAVAIL DE LA CFE -CGC DANS LES COMMISSIONS

� Evolutions/chantiers en cours :
� Vacances

� Exclusivité Chèques vacances VS autres subventions vacances 
‒ supprimer cette exclusivité
‒ mettre une enveloppe globale par personne « chèques + subvention » (actuellement juste enveloppe subvention)

� Offrir de nouvelles offres correspondant aux besoins des nouvelles générations
(sortir des offres sociales et/ou familiales historique)

� Sport :
� Essayer de mettre en place un système pour financer les activités des salariés et de leurs ayant-droit où ça 

les arrange 
�permettrait à plus de monde de bénéficier du CE pour les activités sportives

� Culture / loisir :
� Sortie de l’exclusivité Colombo-centrée pour l’offre de remboursement culture

� Ecologie et développement durable : donner suite à la conférence post cop 21.

� Action de long terme, difficile de faire changer le s mentalités
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Vos idées pour répondre aux besoins des salariés sont les bienvenues
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Bureau de la Section
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Une super équipe !
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RÉSULTATS DES ÉLECTIONS

� Liste des candidats :
� Arnaud CAMBEFORT Alain DEBOEUF Sylvia FLEURY Stéphane GARYGA
� Nathalie SCHÄFER Bruno SEBILET François TIEVANT Thierry WATTELLIER

� Les électeurs avaient la possibilité de rayer ou d’ ajouter des noms dans la limite de 
huit noms valides. Les résultats sont les suivants :
� Inscrits : ………. 29
� Votants : ………. 21
� Abstentions : …….. 8    (28% des inscrits)
� Votes exprimés : ... 21
� Blanc ou nul : ……. 0

� Votes de la liste complète : 
� 20   (69 % des inscrits et 95 % des votes exprimés)

� Votes de listes modifiées : 
� 1 (un nom rayé)

� Les candidats sont tous élus.
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RÉPARTITION DES RÔLES

� Président
� A.Deboeuf

� Trésorière
� N.Schäfer

� Secrétaire
� B.Sébilet
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� Coordinateurs 
� CLE : B.Sébilet

� DP : A.Cambefort

� CHSCT : V.Kipfer

� Responsables
� Formation : S.Fleury

� Communication : F.Tiévant

� Réseau Dév.Durable :  B.Sébilet


