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Lintéressement, qu’est ce que c’est ?
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L'intéressement est un dispositif d’épargne salariale que toute entreprise peut mettre en place par
voie d'accord.

Le salarié percoit une prime dont le montant et les conditions de versement sont indiqués dans
I'accord d'intéressement.

Les sommes sont immédiatement disponibles mais le salarié peut choisir de les placer sur un plan
d'épargne salariale ou sur un compte épargne temps.

La prime d’intéressement, quel calcul ?
L'intéressement résulte d’'une formule de calcul liée aux résultats ou aux performances de I'entreprise.
Chez Safran Aircraft Engines la formule, inchangée depuis plusieurs accords, est la suivante :
I = (IB+C) x MS

MS : masse salariale brute (hors charges part employeur)
IB : intéressement de base

C : majoration par les critéres opérationnels

La formule de calcul est pondérée par des critéres opérationnels, ces critéres étant redéfinis a chague nouvel accord.

La prime d’intéressement, quel plafond?

Le montant de la prime d'intéressement est donné par la formule et est assujetti a I'atteinte des
criteres opérationnels mais il peut étre plafonné, ce qui est le cas chez Safran Aircraft Engines
depuis la mise en place des accords d'intéressement.
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Accord d’intéressement 2012 -2014 - Rappel -

Cet accord prévoyait un intéressement de base pouvant aller jusqu’a 6% de la masse salariale et une
majoration de celui-ci par 4 criteres opérationnels dans la limite de 2,8% . L'intéressement total était

plafonné a 8% de la masse salariale et il y avait un plancher qui conduisait a ce que les salaires bruts
annuels supérieurs a 44 438 € (en 2013) voient leur intéressement amputé pour respecter le montant
global de l'intéressement distribué.

Accord d’intéressement 2015-2017 — Rappel -

Accord d'intéressement strictement identique au précédent
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Accord d’intéressement 2018-2020

Jeudi 12 avril s’est tenue a Courcouronnes la 1ere réunion de négociation sur l'intéressement.
D’emblée la Direction Générale a annoncé qu’elle ne dépasserait pas le plancher de 8%. D’autre part
la CGT a déclaré en séance qu’elle sera signataire d’'un accord identique au précédent car elle est
contre une politique de rémunération qui ne soit pas une augmentation de salaire. De fait la CGT
s'affiche contre un déplafonnement de I'intéressement.

La ofeogo demande que ce plafond de 8% soit complété par un intéressement

exceptionnel de 4% correspondant a une surperformance de I'entreprise.
Les indicateurs de surperformance étant a définir dans le cadre de la négociation.
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