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Exprimez vous !

Safran Aircraft Engines Villaroche
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Qui sommes-nous ?

Le CV de la CFE CGC

Identité

Nom : Confédération Française de l’Encadrement-Confédération Générale des Cadres

Adresse : 59 rue du Rocher - 75008 Paris

Date de naissance : 15 Octobre 1944

Statut : Confédération de Syndicats au service des administratifs, techniciens, agents de maîtrise, 

ingénieurs, cadres, chefs de service, assimilés ainsi que les VRP, du secteur privé et des agents des 

trois fonctions publiques.

Fonction : Négocier de nouveaux droits, Défendre les droits existants, Conseiller, Protéger.

Profil : Impliquée, pragmatique, solidaire, privilégiant la vision à long terme.

Expérience syndicale – Quelques grandes dates

1959 : La CGC obtient l’abattement de 20 % de l’impôt sur le revenu.

1981 : La CGC devient la CFE-CGC, s’ouvrant ainsi à l’ensemble de l'encadrement.

2002 : La CFE-CGC obtient le congé paternité et atteint d’excellents résultats aux élections 

prud’homales.

2004 : La CFE-CGC réussit à protéger les contrats collectifs en matière de prévoyance santé.

Naissance du « Réseau Equilibre » en faveur de l’égalité professionnelle.

2008 : 1ère organisation représentative dans l’encadrement aux élections prud’homales.

2015 : Accord sur les retraites complémentaires et futur accord national interprofessionnel sur

l’encadrement.

2017 : Signature de la nouvelle convention assurance chômage et création d'une convention            

collective sur le portage salarial.

Traits particuliers

Confédération syndicale accompagnant ses adhérent(e)s et militant(e)s et qui se bat pour la

reconnaissance et la valorisation de leur expérience syndicale.

Catégorielle : porte-parole des Agents administratifs, Techniciens, Agents de Maitrise, Ingénieurs et

Cadres.
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CFE-CGC le syndicat 
à votre écoute !

UN PORTE-PAROLE REPRÉSENTATIF 

La CFE-CGC est : 

- Habilitée à signer les accords collectifs,

- Sans attache politique,

- Une organisation syndicale REPRESENTATIVE au plan national, 

branche, groupe et entreprise, 

- Le porte-parole des Agents Administratifs, Techniciens, Agents de 

Maîtrise, Ingénieurs et Cadres, pour faire valoir leurs spécificités. 

Un maillon fort

FORTE de son implantation dans les

entreprises de son secteur, la CFE-CGC est

un interlocuteur incontournable des directions

à tous les niveaux :

- Etablissement,

- Entreprise,

- Groupes français,

- Groupes européens,

- Conseils de prud’hommes,

- Institutions de prévoyance,

- Caisses de retraite,

- Fonds Communs de Placement,

- Conseils d’Administration...

Pour agir ensemble rejoignez-nous !

Par son action, la CFE-CGC se

positionne sur les grands

dossiers économiques et sociaux

tels que l’emploi, la politique

salariale, la formation, la

retraite, la prévoyance, les

conditions de travail, des

thèmes qui régissent la vie

quotidienne des salariés de

Safran Aircraft Engines.

Une implantation incontestée !

La CFE-CGC, c’est :

170 000 adhérents, 

10 000 sections syndicales d’entreprises sur l’hexagone.

w.cfe-cgc@orange.fr

L’ AED :
- Syndicat CFE-CGC des entreprises du secteur Aéronautique, Espace et Défense,
- Présente dans 90% des entreprises du secteur aéronautique,
- Remporte le suffrage de plus d’un salarié sur trois de la filière, 

- Est la première organisation syndicale du groupe Safran.

mailto:w.cfe-cgc@orange.fr

