
✈ Définition : la représentativité

C’est le poids en % que l’on donne aux

organisations syndicales (OS), lui même

étant le résultat des élections

professionnelles.

LA REPRESENTATIVITE

Dis moi combien tu pèses,

je saurai qui tu es …

✈ Seuil de 10%
Pour être représentative et donc

habilitée à négocier tous les accords

Safran et Safran Aircraft Engines, une

OS devra obtenir au minimum 10 % au

1er tour de l’élection.

✈ La CFE-CGC est la 1ère Organisation 
syndicale de la métallurgie chez les 

Techniciens, Agents de Maîtrise, 
Ingénieurs & Cadres.

33%

29%

16%

22%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

CFE-CGC

CFDT

FO

CGT

Métallurgie
Représentativité chez les techniciens, agents de maîtrise 

et cadres (collèges 2 et 3) 

Seules 4 

Organisations 

Syndicales 

négocient les 

accords 

de branche de la 

métallurgie au 

niveau national.

Villaroche

Chez SAFRAN, la convention de référence 

est la convention de la Métallurgie.



Christophe Simon 
Christophe.simon@safrangroup.com

Pascale Fauvel
Pascale.fauvel@safrangroup.com

Gilles Querrien
Gilles.querrien@safrangroup.com

✈

Pour vous représenter et bien défendre 

vos intérêts Il vous faut un syndicat   

FORT !

. Comme pour la  

Métallurgie, chez 

SAFRAN, la CFE-CGC 

est la 1ère 

Organisation 

Syndicale  pour les 

2ème et 3ème Collèges

Plus un syndicat aura du poids, plus il représentera de salariés,

plus il sera écouté par la Direction.
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Comme pour la Métallurgie 

et  SAFRAN, chez Safran 

Aircraft Engines,

la CFE-CGC est la 1ère 

Organisation syndicale 

pour les 2ème et 3ème

Collèges

Nota: Les OS pesant moins  

de 10% ( UNSA, 

CFTC,SUD)

ne participent pas aux
négociations

✈
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