METALLURGIE

Le -~ syndical

» Du 22 au 24 vous voterez pour

Décidez de votre avenir !

Administratifs, Techniciens, Maitrises, Ingénieurs et Cadres

Y TNWAIRCRAFT ENGINES  Villaroche

élire vos

représentants au Comité Social et Economique (CSE)

Nous avons la chance de faire partie
d’'un groupe qui bénéficie d’un bilan
économique excellent et d’'une
perspective pluri-annuelle solide.

Safran Aircraft Engines en est le plus
gros contributeur, et doit poursuivre les
actions d’amélioration pour rester
compétitif au niveau mondial.

Les enjeux industriels sont importants.
Les investissements (machines,
systémes informatiques, R&D, ...), le
développement et la modernisation des
sites sont nécessaires.

Dans cette dynamique, la CFE-CGC a
toujours agi pour que les salariés ne
soient pas des laissés-pour-compte
(rémunération, formation, qualité de vie
au travalil, etc...).

Dans ce contexte la CFE-CGC se fixe
comme objectif de conforter le statut
social et les droits des salariés dans
I’entreprise.

Ces dernieres années ont été marquées
par une forte évolution des effectifs,
accompagnée d’'un renouvellement de la
population.

Pour un grand nombre d’entre vous,
I'élection & venir sera une premiére. Vous
allez étre amenés a élire vos
représentants au Comité Social et
Economique.

Le CSE devient linstance unique du
dialogue social dans I'entreprise. Via les
représentants élus, c’est I'outil au service
des salariés pour comprendre les enjeux
économiques et peser sur les évolutions
de I'entreprise.

Par la création du CSE c’est la premiére
fois que le choix de vos représentants
devient stratégique pour porter la voix des
salariés dans les décisions de
I'entreprise.

Vos futurs représentants doivent avoir
une bonne connaissance du terrain, du
contexte économique et social ainsi que
des processus de gestion de I'entreprise.

La CFE-CGC se fixe comme objectif de
peser significativement sur les
stratégies industrielles et RH de
I’entreprise.



Le CSE joue également un réle
primordial dans la gestion des vacances,
du restaurant, ainsi que sur les activités
sociales culturelles et sportives.

Les pistes d’amélioration sont
nombreuses : aujourd’hui seuls 55% des
salariés profitent des subventions du
Comité.

Dans le cadre du CSE, la CFE-CGC
s’engage a améliorer le niveau de
prestations actuel et accroitre de
facon importante le nombre de
bénéficiaires.

Par le biais des CSSCT (ex CHSCT), le
CSE jouera un réle important dans
'amélioration des conditions de santé,
sécuritt et travail (implantations,
propreté du site, ...).

Dans le cadre des CSSCT la CFE-CGC
s’impliquera activement de facon a
changer significativement les conditions

de travail des salariés.

En votant pour vos représentants
CFE-CGC vous élirez une eéquipe
engagée, qui interviendra partout ou
se prennent des décisions vous
concernant.

Au-dela du site de Villaroche, vos
représentants CFE-CGC siegeront au
Comité Social et Economique Central
(CSEC) portant ainsi votre voix au
niveau de I'entreprise Safran Aircraft
Engines.

En tant que syndicat représentatif, la
CFE-CGC par le biais de ses
Représentants  Syndicaux  Centraux
continuera, comme par le passé, a
négocier des accords qui constituent le
socle social de [I'entreprise pour
'ensemble des salariés.

La CFE-CGC est aujourd’hui présente
au Comité du Groupe Safran et au
Comité Européen.

La CFE-CGC est  actuellement
représentée par 3 salariés au sein du
Conseil d’Administration du Groupe : 2
issus des fonds communs de placement,
1 issu du vote des salariés.

Enfin la CFE-CGC est aussi présente
dans les conseils de Prud’hommes pour
défendre vos intéréts.

Toutes ces instances, a tous ces
niveaux, prennent des décisions qui ont
des impacts significatifs sur votre vie
professionnelle.

Agissez positivement sur votre avenir :

Christophe Simon 22N
Christophe.simon@safrangroup.com \.\ y)

/ votez CFE-CGC, le syndicat qui tient ses
o) engagements.

Pascale Fauvel
Pascale.fauvel@safrangroup.com

Gilles Querrien ey
Gilles.querrien@safrangroup.com &cﬁ
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